
May 2007 – Street Work Success Leads To More Staff Training 

We  have  put  more  of  our  employees  through  Street  Works  Operatives/Supervisor 
training and assessment due to an increase in demand for our services in this area. 

One reason for this increase in workload is because we are one of only two contractors 
approved by Devon County Council to act as intermediaries when processing Section 50 
Street Works Licences. 

The  training  is  also  a  continuation  of  our  commitment  to  rigorous  staff  training  and 
qualification.


